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Teollisuuden osaamistarpeet ja kasityotaidot:
YRITTAMISEN VALMIUDET JO KOULUSSA

Lissabonissa 23. - 24.3.2000 kokoontunut Eurooppa-neuvosto asetti Eu-
roopan Unionille uuden strategisen padmaaran. Sen mukaan siita on tulta-
va maailman kilpailukykyisin ja dynaamisin tietoon perustuva talous, joka
kykenee yllapitdmaan kestavaa talouskasvua, luomaan uusia ja parempia
tyopaikkoja seka lisdédmaan sosiaalista yhteenkuuluvuutta. Keinoina ta-
maén tavoitteen saavuttamiseksi yleiskokous esitti mm. kattavan ja yhte-
néisen elinik&ista oppimista koskevan strategian luomista seka yrittéjyy-
den kehittdmista.

Jasenvaltioiden on kannustettava yrittajaksi ryhtymista. Sité edistetaan li-
saamalla tietoa yrittdjyydesta kaikkialla yhteiskunnassa, edistamalla itse-
naistd ammatinharjoittamista koskevaa koulutusta, kohdennettuja tukipal-
veluita sek& nykyisten ettd tulevien yrittdjien kouluttamista.

Tarvitaan sisdista ja ulkoista yrittajyytta

Yrittdjyys voidaan ymmartéa laajasti valmiutena ja asenteena, jolloin se
voi olla esimerkiksi yrittelidgisyytta koulussa, vapaa-aikana tai yrityksen
palveluksessa. Tietenkin se voi olla myo6s yrityksen perustamista ja toi-
mimista itsendisend omistavana yrittdjand. Kysymys on viime kadessa
samasta perusasenteesta ja valmiuksista.

Yrittdjyys koostuu ominaisuuksista, jotka eivét ole synnynndisia. Niita
opitaan kotona, tyossé ja koulutuksen avulla. Koska monet yrittdjaomi-
naisuudet ovat jo nuoruudessa tai paéosin kenties kotona omaksuttuja,
oppimisen yrittajaksi ja yrittdjyyteen on alettava riittdvan varhain.

Yhteiskunta tarvitsee yritt4jid. Toisaalta samaa perusasennetta ja siihen
liittyvid taitoja tarvitaan tyoeldmassa yha laajemmin. Tahan ilmicéon liit-
tyy esimerkiksi suurten yritysten toimintojen pilkkominen yh& pienempiin
yksikadihin, soluihin ja tyéryhmiin.

Niin yritysten ulkoinen kuin siséinen toimintaympéristd muuttuu yhé no-
peammin. Tama edellyttdd sitd, ettd vanhat hierarkiset toimintamallit on
korvattava muutoshakuisella kulttuurilla. Henkildstoltd vaaditaan vastuu-
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ta, oma-aloitteisuutta ja ryhmatyotaitoja. Yrityksen toiminnan ja talouden
perusteet on tiedostettava entista laajemmin.

Hierarkisen jarjestelman korvaaminen dynaamisella organisaatiolla edel-
Iyttdd voimakasta kulttuurimuutosta. Luovuutta kahlitsevat jaykat toimin-
tamallit istuvat hyvin syvalla suomalaisessa yhteiskunnassa. Koululaitos-
kaan ei kannusta riittdvasti omatoimiseen yrittdjyyteen. Osa opettajista
suhtautuu jopa Kielteisesti yrittajyyskasvatukseen.

Yrittajyytta voi ja pitéad opettaa

Oma-aloitteinen yrittajyys ja yritystalouden perusteiden ymmartdminen
ovat useista eri syystd kohonneet myds Suomessa entista keskeisimméksi
ja tarpeellisimmiksi kansalaistaidoiksi. Asia on koulumaailmassakin jal-
leen ajankohtainen, silla parhaillaan valmistellaan peruskoulun ja lukion
tuntijakoa ja opetussuunnitelman perusteita. Peruskoulun ja lukion TET-
jaksoja, kasityotaitoja seka ammatillisen koulutukseen kuuluvaa tygssa-
oppimista voidaan kéayttaa hyddyksi yrittajyyskasvatuksessa.

Myas yritysten henkildstolta vaaditaan entista laajempaa yritystalouden
perusteiden tuntemusta. Tata korostaa mm. yhteistoiminta, hallintoedus-
tus, henkilstorahastot, tulospalkkauksen ja tiimityon yleistyminen, ns. si-
sdinen yrittajyys ja tydehtokysymyksissa paatosvallan siirtdminen entista
enemman yritystasolle.

Tavoitteena tulisi olla, ettd kaikessa koulutuksessa yrittajaksi kouluttami-
nen nédhdaan samanarvoisena vaihtoehtona toisen palvelukseen siirtymi-
selle. Samalla oppilaat tulisi kasvattaa myds sisaiseen yrittdjyyteen.

Tama edellyttdd, ettd opettajat ovat siséistaneet ajatuksen, ts. yrittajyys ja
yrittdjaksi kouluttaminen tulisi ottaa opetukseen kaikessa opettajakoulu-
tuksessa. Yleissivistavien perusopintojen sekd ammatillisten ja korkea-
kouluopintojen opetussuunnitelmiin on sisallytettava yrittajyytta ja yritta-
jaksi edistavaa opetusta.

Ensimmadinen askel on oppilaiden siséisen yritt4jyyden kehittdminen. On-
nistuessaan tdma ilmenee oma-aloitteisuutena, luovuutena, ja maaréatietoi-
sena tavoitteisiin pyrkimisend jo opiskeluaikana.

Kasityotaidot kasvattavat yrittajyyteen

Késityot ja tydssdoppiminen ovat usein oppilaan ensimmainen kosketus
ty6elamaéan ja yrittdjyyteen. Ensimmainen askel on perehdyttaa opiskelija
tyohonsd. Kannattaakin pohtia, mitd kaikkea nuori ei voi vield tietdd. Mo-
net itsestdanselvyydet eivéat valttdmatta ole itsestdénselvyyksia opiskeli-
jalla. Silloin on kiinnitettdva huomiota mm. tyoturvallisuuteen, tydaikoi-
hin ja muihin tydsaantoihin, seka yritysten tapoihin ja kulttuuriin.
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Esimerkiksi tydssaoppimisen tavoitteiden ja siséisen yrittdjyyden kannalta
on tarked, ettd opiskelija ymmartad oman asemansa ja paikkansa yrityk-
sessd. Hanen olisi hyva hahmottaa yrityksen toimintaa myés omia tyoteh-
taviaan laajemmin. Opiskelijan motivaationkin kannalta on jo hyvé, ettéa
hén tietdd osuutensa yrityksen toiminnasta ja sen, miksi hén ty6téan tekee.

Perehdyttdmisen ja sisaisen yrittdjyyden kehittdmisessé voidaan kayttaa
apuna mm.

Yritysesitteita

Vuosikertomuksia

Henkilokunta- ja asiakaslehtia
Tiedotteita

Yrityksen verkkosivuja
Tyodsaantoja ja turvallisuusohjeita
Manuaaleja.

® & & & O o o

Opiskelijalla voi aineistojen pohjalta teettad tehtdvia myos etukateen tai
kayttaa aineistoa opetuksen ja perehdyttamisen apuna. Liséksi olisi ym-
maérrettéva, ettd yrityksen on tuotettava voittoa, jotta se voi kehittaa toi-
mintaansa ja varmistaa siten tydpaikat myds tulevaisuudessa.

Yrittdjyyteen ja oma-aloitteisuuteen voidaan kannustaa peruskoulujen, lu-
kioiden ja ammatillisten oppilaitosten oppilaita perustamalla pienimuotoi-
sia yrityksid. Nama yritykset harjoittaisivat koulun tiloissa tuotannollista
toimintaa tai myisivét tuotteita ja palveluja koulun lahiympéristossa. Ké-
sityotaidot ovat silloin kaiken a ja o, jotta liiketoiminta onnistuisi ja toisi
jopa voittoa.

Né&iden miniyritysten toimintaa varten koulu voisi varata talousarvioonsa
sopivan summan rahaa, jota jaettaisiin avustuksena yrityksen perustami-
sesta kiinnostuneille oppilaille. Kunnan elinkeinoasiamies neuvottelisi
miniyritysten kanssa rahoituskysymysten hoitamisesta. Elinkeinoasiamies
jarjestéisi kouluissa yritysten johtamiseen, talouteen ja kirjanpitoon liitty-
vid koulutustilaisuuksia sekd neuvoisi yhdessé opettajien kanssa miniyrit-
t4jia kaytannon kysymyksissa.

Miniyrityksen perustamiseen saisivat rahaa sellaiset oppilaat, jotka ovat
osallistuneet ja parjanneet hyvin kunnan jarjestamassé ideakilpailussa.
Toisin sanoen oppilaille tulisi jarjestaa yrittamiseen liittyva ideakilpailu,
jonka parhaimmat ehdotukset palkitaan toteuttamalla idea ja avustamalla
idean toimeenpanossa.
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Yrittdjyyttd voidaan edistad ja yrittdjaksi kouluttaa myds siten, ettd perus-
tetaan kouluun "paperiyrityksid”, joiden toimintaa simuloidaan kuten ky-
symyksessa olisi oikea yritys. Oppilaat voisivat myos ostaa paikallisten
yritysten esimerkiksi pankkien, vakuutusyhtiéiden, tukkukauppojen tai
teollisuusyritysten osakkeita, joiden menestysté ja osakkeiden kurssikehi-
tystd seurattaisiin ja arvioitaisiin.

Yhteistyo6lla liséd voimavaroja

Kaiken onnistumisen edellytyksena ovat kuitenkin poliittisten paattajien,
koko virkamieskunnan sek& yksittaisten opettajien asenteet yrittajyytta
kohtaan. Jos virkamieskunta ja opettajat suhtautuvat myonteisesti yritta-
jyyteen, menestymme myos tulevaisuudessa. SITRAnN toive kuulua maa-
ilman vauraimpiin valtioihin 15 vuoden kuluttua toteutuu.

Menestys syntyy poliittisten paattdjien, viranomaisten, oppilaitosten ja
yritysten yhteistyond. TT, sen jasenliitot ja yritykset ovat omalta osaltaan
sitoutuneet auttamaan koulutuksen tuloksellisuuden ja laadun parantami-
sessa lisadmalla yhteistyota oppilaitosten kanssa. Ne ennakoivat ty6voi-
ma- ja osaamistarpeita seka kertovat niista opetusviranomaisille ja oppi-
laitoksille. Yritykset osallistuvat aktiivisesti myos oppilaitosten hallintoon
ja muihin yhteisty6elimiin. Me haluamme kehittdd myos peruskoululais-
ten ja lukiolaisten tydhon tutustuttamista ja kdytannon kasityotaitoja.

Tarkein kohderyhmé ovat kuitenkin opettajat, joiden yritystuntemusta tu-
lisi voida parantaa. TT:ssa ollaan laatimassa suunnitelmaa opettajien yri-
tysharjoittelun kaynnistamiseksi halukkaiden oppilaitosten ja yritysten
kanssa. Sen tavoitteena on lisata tietoa yrityksistd, yritystaloudesta ja ko-
ko elinkeinoeldmasta seké syventaa opettajien ammatillista osaamista.
Yritimme tuoda tata kautta myos uusia muotoja koulu-yritys-
yhteisty6hon ja siten kytkeé koulut tiiviimmaksi osaksi yhteiskuntaa ja
elinkeinoeldmaa.

Tavoitteet ovat yhdensuuntaiset. Nuori haluaa koulutukseensa sopivan
tyopaikan, tydnantaja osaavaa ja ahkeraa henkilésta niihin tehtaviin, joi-
ta tyopaikoilla talla hetkell&d on ja syntyy tulevina vuosina. Tarvitsemme
my®s runsaasti uusia yrittdjia, jotta Euroopan neuvoston tavoitteet koko
EU:n osalta ja SITRAN tavoitteet Suomen osalta toteutuvat.



